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10, () Recibo de caJa Camara de Comercio del Cauca, (pago matricula mercantil y derechos de mscnpc:on)

De conformidad con la Circular Unica de 2001 de la Superintendencia de Industria y Comercio, en los registros plbticos que llevan
las Camaras de Comercio se inscriben a solicitud del comerciante (nicamente, los actos, libros y documentos respecto de los
cuales la ley exige esa formalidad, con lo cual se concluye que el registro es taxativo y rogado, de tat manera que siempre debe
mediar la solicitud del interesado y en ella estipular qué actos se solicitan registrar de los documentos presentados.

De conformidad con la Circular 005 del 30 de mayo de 2014 proferida por la Superintendencia de Industria y Comercio, las Camaras
de Comercio deben verificar y validar el documento de identificacion de las personas que presenten solicitudes de registro, en el
sistema de informacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil, con la finalidad de evitar que terceros ajenos al titular del -
registro modifiquen la informacidn que reposa en ellos.

La Camara de Comercio del Cauca en cumplimiento de lo definido en la Ley 1581 de 2012, le informa que los datos personales
biograficos y biométricos solicitados durante las operaciones que Usted solicite a la Camara, tienen Unicamente como finalidad
garantizar la seguridad de estas operaciones.

Su informacion biométrica NO serd compartida con terceros no autorizados y Gnicamente sera verificada electronicamente ante la
réplica de la base de datos biografica y biométrica de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

El tratamiento de este dato sensible sera simplemente para el cotejo de su identidad en el tramite registral que se encuentra
desarrollando.

Sefor Ciudadano tenga en cuenta que Usted NO esta obligado a autorizar el uso de su huella dactilar para la validacion de
identidad. Si Usted no nos autoriza, no podra continuar con la realizacion de su tramite registral.

Leido lo anterior, autorizo mediante la imposicion de la huella dactilar en el captor biométrico de manera previa, explicita e
inequivocamente a la Camara de Comercio del Cauca el tratamiento de mis datos personales (biograficos y biométricos) dentro de -
las finalidades aqui contempladas.

Declaro que soy el titular de la informacion reportada, que la he suministrado de forma voluntaria, completa, confiable, veraz,
exacta y veridica.

EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA LEY 1581 DE 2012, LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES,
TRATARA LA INFORMACION SUMINISTRADA EN ESTE DOCUMENTO DE CONFORMIDAD CON EL AVISO DE PRIVACIDAD Y LA POLfTICA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADA EN EL SITIO WEB, WWW.CCCAUCA,ORG.CO

TODOS LOS CAMPOS SON DE OBLIGATORIO DILIGENCIAMIENTO
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- i LISTA DE CHEQUE/DOCUMENTAL REGISTROS PUBLICOS
DE CONSTITUCION MERCANTIL PERSONA JURIDICA

( ) Formato Solicitiud de Inscripcion - Lista de Chequeo - Formato Sipref - certificacion Vigencia de Registraduria.
() Declardcién pef’sona juridica Ley 1780.

( ) Formato control de Homonimia

{ ) Formato 1 O 2 situacion de control/ Gnico accionista. Si aplica

(

(

(

) Recibo de liquidacion Impuesto de Registro de ta Gobernacion.
) Documento privado, acta o escritura de constitucion con sus respectivas firmas.
) Fotocopia documento de identificacion de representacion legal y miembros de drganos de administracidn y socios o
accionistas constituyentes o formato nombramientos.
() Formulario de Registro Unico Empresarial y Social RUES y Anexo 1. (debidamente diligenciado y firmado, sin tachones ni
enmendaduras).
() Formato de RRERUT (la informacion debe ser igual al formulario RUES)
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DOCUMENTOS PERSONA JURIDICA YA CONSTITUIDA (Nombramientos, reformas, etc.).

1. ( ) Formato Solicitud de Inscripcién - Lista de Chequeo - Formato Sipref - certificacién Vigencia de Registraduria.

2. { ) Recibo de liquidacion Impuesto de Registro de la Gobernacién.

3. () Documento privado, acta o escritura con sus respectivas firmas.

4. ( ) Fotocopia documento de identificacion (si el acto lo amerita, nombramiento de drganos de administracion,
representacion y revisor fiscal) o formato nombramientos.

{ ) Recibo de caja Camara de Comercio del Cauca, (derechos de inscripcion, segln acto).

OCUMENTOS MATRICULA PERSONA NATURAL.

( ) Formato Solicitud de Inscripcion - Lista de Chequeo - Formato Sipref - certificacion Vigencia de Registraduria.

( ) Formato de matricula persona natural ley 1780.

( ) Formato control de homonimia

( ) Fotocopia documento de identificacion del empresario.

( ) Formato de PRE RUT o RUT.

( ) Formulario de Registro Unico Empresarial y Social RUES y Anexo 1. (debidamente diligenciado y firmado sin tachones ni
enmendaduras).

7. () Recibo de caja Camara de Comercio del Cauca, (pago matricula).

OMPRAVENTA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

) Formato Solicitud de Inscripcion - Lista de Chequeo - Formato Sipref - certificacion Vigencia de Registraduria.

) Recibo de liquidacidn Impuesto de Registro de la Gobernacion.

} Contrato de Compraventa debidamente diligenciado firmado y autenticado en notaria.

) Formulario de pago de retencion en la Fuente (Formulario DIAN).

) Fotocopia documento de identificacion del empresario comprador.

) Formato de PRE RUT o RUT,
) Formulario de Registro Unico Empresarial y Social RUES del comprador (debidamente diligenciado y firmado sin
tachones ni enmendaduras).

8. ( ) Recibo de caja Camara de Comercio del Cauca (Pago de modificacion de la propiedad del establecimiento de comercio

y cancelacion de matricula mercantil del vendedor).Recibo de caja Camara de Comercio del Cauca (pago matricula).
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SOLICITUD DE LIBROS. (Aplica para Registro Mercantil y ESAL, no aplica para registro virtual)

1. () Formato Solicitud de Inscripcion - Lista de Chequeo - Formato Sipref - Certificacion Vigencia de Registraduria.
2. () Formato solicitud de libros

- 3. () Anexos si los hay. _

4. () Recibo de caja Camara de Comercio del Cauca (pago inscripcién de libros).

ENTIDA SIN ANIMO DE LUCRO CONSTITUCION
}/&Brmato Solicitud de Inscripcion - Lista de Chequeo - Formato Sipref - Certificacion Vigencia de Registraduria
V{grmato control de homonimia
) Recibo de liquidacién Impuesto de Registro de la Gobernacion.
Documento privado o escritura de constitucion con sus respectivas firmas.
( ) Eetocopia documento de identificacion de representacién legal y miembros de organos de administracion y asociados
‘constituyentes o formato nombramientos.
) Eormato de PRE RUT (la informacion debe ser igual al formutario RUES)
Registro Unico Empresarial y Social RUES (debidamente diligenciado y firmado, sin tachones ni enmendaduras).
) Recibo de caja Camara de Comercio del Cauca (derechos de inscripcidn, segiin acto).
( statutos.

NTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CONSTITUIDAS (Nombramientos, Reformas, etc.)
( ) Formato Solicitud de Inscripcion - Lista de Chequeo - Formato Sipref - Certificacion Vigencia de Registraduria.
( ) Recibo de liquidacién Impuesto de Registro de la Gobernacion. )
( ) Acta o documento privado (nombramientos o reformas) con sus respectivas firmas.
. () Fotocopia documento de identificacion (si el acto lo amerita, nombramientos de G4rganos de
administracion, representacion y revisor fiscal) o formato nombramientos.
5. ( ) Recibo de caja Camara de Comercio del Cauca {derechos de inscripcion, seglin acto).
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ESPACIO PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

El sistema de informacion de la Registraduria Nacional del Estado civil, presenté fallas técnicas al momento de validarse el nimero
de identificacion? Si No :

Se le comunicé al usuario que la Camara de Comercio del Cauca, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, hara el
tratamiento de la informacion aqui suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad y el cumplimiento
de los principios de circulacion restringida de la informacién y finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de (as funciones
legales y de conformidad con la Zolici?ud de registro realizada a e}s_%Cémara de Comercio.

Nombre completo det Cajero: ~>rQD ek
Observaciones: l L usua ~ ’0:}’(,,3' el Oav:?;,.w_, 7046: A4

Q) reputo TOIIS (DS (ormcatones, “hane 'of @'hm-pd/os
nO  pPasgon Stgurdod So auf / ’




Autorizacion Expresa de Recoleccién y Tratamiento de Datos Personales

De conformidad con lo estipulado en la Ley 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y en el Titulo
V de la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio, asi como en la demas
normatividad que resulte aplicable sobre las disposiciones generales en materia de habeas data y
toda aquella que regule el tratamiento de datos personales en Colombia, me permito declarar de
manera expresa e inequivoca que:

En mi calidad de titular de informacién personal, actuando de manera libre, voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca al diligenciar los datos aqui solicitados, autorizo a
la Cdmara de Comercio, como responsable del tratamiento de los datos personales aqui
consignados, para que de forma directa o a través de terceros realice la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, y en general, el tratamiento de miinformacién
personal en los términos legalmente establecidos. El referido tratamiento consiste en
recolectar, almacenar, usar, transferir y administrar mis datos personales, con los siguientes
propdsitos: 1. Permitir la validacién de informacidn ante las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. 2. Atender y resolver peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias. 3. Medir y realizar seguimiento a los niveles de satisfaccion de los usuarios de
los servicios de la Cdmara de Comercio, a través de encuestas.

Respecto de la validacién de la informacién ante la base de datos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, es necesario aclarar que:

La Cdmara de Comercio realiza validacidn de la identidad cotejdndola con la base de datos
dispuesta por la Registraduria Nacional del Estado Civil para el proceso de autenticacion
biométrica, informacién que no se podra revelar, divulgar, exhibir, compilar, sustraer,
ofrecer, vender, intercambiar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases
de datos con la informacidn puesta a disposicion.

Para elevar cualquier salicitud, queja o reclamo ante la Cdmara de Comercio, los canales de
atencién podran ser consultados en el sitio web www.rues.org.co/Home/HabeasData,
donde encontrara informacién de la persona responsable, direcciones fisicas y correo
electrénico, nimeros telefdnicos de los responsables y la politica de tratamiento de datos
personales.

Conozco, entiendo y he sido suficientemente informado sobre los derechos que el
ordenamiento legal y la jurisprudencia conceden al titular de los datos personales y que
incluyen entre otras prerrogativas las que a continuacién se relacionan: i) conocer,
actualizar y rectificar los datos personales, ii) solicitar prueba de la autorizacién otorgada
para su tratamiento, iii) ser informado por la Camara, previa solicitud, respecto del uso que
le ha dado a los datos personales, iv) presentar quejas ante la Superintendencia de Industria
y Comercio por infracciones a la ley, v) revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion



del(los) dato(s) en los casos en que sea procedente, vi) acceder en forma gratuita a los
mismos, y vii) absténerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos
de las nifias y nifios y adolescentes. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas
normas concordantes.

De igual manera, manifiesto conocer que en los casos en que requiera ejercer los derechos
anteriormente mencionados, la solicitud respectiva podré ser elevada a través de los mecanismos
dispuestos para tal fin por la CAmara de Comercio, que corresponden a los siguientes:

i) Pdgina Web

i) Teléfonos

iii) Correos electrénicos

iv) Direccion fisica / canal presencial de atencién

Informacion que puede ser consultada en el siguiente enlace www.rues.org.co/Home/HabeasData

Leido lo anterior y al diligenciar este formulario autorizo de manera previa, explicita e inequivoca a
la Cdmara para el tratamiento de mis datos personales suministrados dentro de las finalidades aqui
contempladas. Declaro ser el titular de la informacién reportada en este formulario y que la he
suministrado de forma voluntaria, completa, confiable, veraz, exacta y veridica.

Se aclara que, con la presente autorizacién para el uso y tratamiento de mis datos personales, he
sido informado que, para cumplir con las finalidades aqui descritas, las politicas generales de
tratamiento y proteccién de datos personales estén disponibles para su consulta piblica en la p4gina

web www.rues.org.co/Home/HabeasData.

Nombre e identificacion de la persona a la que se le hizo la verificacidon biomeétrica:
ORLANDO MINA VASQUEZ 10552559

Resultado de la verificaciéon biométrica: Autorizado

Nut: 5b2rskp6vnmo
-Fecha y hora- 12/06/2024 15:40:19

Orquestador_huella

Nit; 8600256740

Telefono: (1)3814100

Correo electronico: soporte@confecamaras.com
Usuario: ACBCAJ




ACTA DE CONSTITUCION 001
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y
PENSIONADOS

En la ciudad de PUERTO TEJADA, siendo las 4.00 p.m., del dia 08 de mayo, del
afio 2024, se reunieron las siguientes personas constituyentes o fundadores, con el
objeto de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro, del tipo de asociacion:

NOMBRES IDENTIFICACION , FIRMAS

A}
MARLENY MINA VASQUEZ 31.248.803 ,Wﬁ,,,//m 4/4%3%475449

LUIS ALFONSO MINA ROMERO 10.552.441

ORLANDO MINA VASQUEZ 10.552.559 .
ORLANDO CHARA 10.552.327 [k /'3
EDGAR PENA MOLINA 10.556.593 ~

LUZ MARINA MINA VASQUEZ 34510850 'l > migrinn Mida Vas ez
CARMEN JOVEN NIEVA 34.512.076

JAMES ORLANDO GONZALEZ 10.557.456

anm ?m Toven Nitu

Los constituyentes y/o fundadores todos domiciliados en el municipio de Puerto
Tejada, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

Designacion de presidente y secretario de la asamblea.

Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
Lectura y aprobacion de los estatutos.

Nombramiento de junta directiva.

Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

Marcha final
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1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PROVISIONAL
DE LA ASAMBLEA.

Se designd como presidente de la asamblea a: LUIS ALFONSO MINA y como
SECRETARIO de ia asamblea a: JAMES ORLANDO LUCUMI identificados como
aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes y/o fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron
su voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo asociacion o
personas juridica de derecho privado, sin animo de lucro de las reguladas, en lo
pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, las disposiciones
especiales y demds normas concordantes, denominada ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADOS y cuya sigla sera
“ASAFAMPEN”

El presidente de la asamblea Luis Alfonzo Mina, hace énfasis en que para la
constitucion de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y
PENSIONADO, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han
creado los estatutos segun lo indicado en las normas especiales que la regulan.

En la asamblea se propone por parte de Luz Marina que se de lectura a los estatutos

para conocerlos y aprobar, propuesta que fue aprobada por unanimidad.

3. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE “ASAFAMPEN"

ESTATUTOS
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO
MAYOR



CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye, se denomina
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADO y
podra utilizar la sigla ASAFAMPEN y es una institucion de utilidad comtn y sin
animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL
ADULTO MAYOR Y PENSIONADO, es una persona juridica de derecho privado,
de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cddigo Civil
Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de
1996, la ley 1171 del 2007, ley 1315 del 2009, ley 1251 del 2008, ley 691 del 2001,
decreto 163 del 2021 y demas normas concordantes como la constitucion politica
de Colombia en sus articulos 38,39,46,47 y 48, la ley 43 de 1984, ley 1429 de 2010,
decreto 1654 de 1985, decreto 2640 de 1990 y las resoluciones 2795 y 2796. Se
constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente,
independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domiclillo. - El domicilio principal de La ASOCIACION, es el
municipio de Puerto Tejada CALLE 18 # 13 ~ 47 barrio JORGE ELIECER GAITAN
Departamento del Cauca, Republica de Colombia; pero podra, por determinacién
de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién. - La ASOCIACION tendr4 una duracién de 15 afios, pero
podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIALY DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. — LA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO

MAYOR Y PENSIONADO, persigue fines de beneficencia, protecciéon y promocion
de los derechos de la poblacion del aduito mayor y pensionados.
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Dar asistencia para el mejoramiento de la calidad de vida, del bienestar comin o de
interés social de las personas mayores y pensionados.

También persigue fines culturales, recreativos y otros que tengan que ver con el
bienestar de las personas mayores y pensionado.

Otros fines de la asociacion son:

Apoyar a sus Afiliados en su desarrollo social, cultural y econémico, buscando
siempre el mejoramiento de sus condiciones de vida, procurando el mutuo
entendimiento y la colaboracidén unanime entre ellos en la defensa de los derechos
de sus afiliados ante las entidades de Seguridad Social, las autoridades nacionales,
departamentales y municipales y ante terceros.

ARTICULO 6.- Objeto. - La ASOCIACION tendra como objeto:

Promover todas las actividades de desarrollo social y los derechos fundamentales
de los adultos mayores y pensionados en situacién de vulnerabilidad, exclusién y
discriminacién para garantizarles una vejez digna y una buena calidad de vida.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover con capacitacién a los adultos mayores y pensionados la
recuperacién y proteccién uso y aprovechamiento de los recursos haturales
renovables y el medio ambiente sostenible

o Prevenir al adulto mayor y pensionados el uso y consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco con capacitaciones dictadas por personas
expertas.

> 1L



* Promover el desarrollo empresarial y el emprendimiento definido por la ley
1014 del 2006.

¢ Promocionar y apoyar los derechos humanos y los objetivos globales
definidos por las naciones unidas.

¢ Hacer actividades de promocion y mejoramiento de administracion de justicia

La ASOCIACION para el cumplimiento de su objetivo también podra:

1. Orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes
y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia. .

2. La ASOCIACION podra gestionar, celebrar y ejecutar toda clase de actos o
contratos con organizaciones departamentales, nacionales e internacionales
y con entes publicos y privadas, autorizados por la ley para atender a sus
necesidades mediante el desarrollo de actividades que le garanticen un
optimo nivel de bienestar personal.

3. De igual manera la ASOCIACION podra ofrecer a las organizaciones
sociales, civicas comunitarias a la comunidad en general los servicios de
orientacién espiritual, prevencién, recreacion, deportes, actividades
culturales, ocupacionales, artisticas humoristicas, terapéuticas, manejo y
cuidados especiales, generalizados por los adultos mayores y pensionados
quienes por sus impedimentos no logran acoplarse ¢ alcanzar su entorno
socio familiar, y que en un momento dado pueda llegar a requerir cualquiera
de nuestros adultos mayores y pensionados internos y externos, quienes
requieren un cuidado continuo y humano.

4. Organizar programas de asistencia social, organizar programas de prevision
social para los adultos mayores y pensionados y organizar programas
recreativos y culturales.

5. Celebrar y ejecutar convenios interinstitucionales con entidades oficiales o
ptivadas cuyo objeto propenda por el mejoramiento de la salud la prevencion
de enfermedades el mejoramiento de las condiciones de vida, la sana
utilizacion del tiempo libre, bienestar integral de los adultos mayores y
pensionados, orientacién y acompafiamiento religioso y espiritual.

6. Canalizar la solidaridad ciudadana en beneficio de los aduitos mayores y
pensionados.

2[1<



9.

Organizar los servicios complementarios que sean necesarios para la
atencion adecuada de personas de la tercera edad y pensionaos como:
servicios de Gerontologia y prevision Social, ofrecer asistencia fisico -
terapéutica a los adultos mayores y pensionaos.

Fomentar y organizar programas de servicios de salud, asistencia fisico —
terapéutica, servicios especificos de gerontologia, a través de fla
ASOCIACION como también programas recreativos, culturales y
nutricionales.

Establecer apoyo fisioterapéutico dirigido a los adultos mayores y
pensionados del orden local, departamental y nacional.

10. Fomentar la solidaridad y crear condiciones para una mejor y mas larga vida

de las personas de la tercera edad y pensionados.

11.Canalizar la solidaridad ciudadana en beneficio de las personas de la tercera

edad y pensionados.

12.0rganizar los servicios complementarios que sean necesarios para la

atencion adecuada de los adultos mayores y discapacitados.

13. Planear, organizar y prestar servicios de interés comin y beneficio social

para la comunidad en general

14. Gestionar recursos y servicios de instituciones especializadas, para contribuir

al mantenimiento de las capacidades psicofisicas y psicosociales de los
adultos mayores y pensionados participando en programas a través de
acciones de caracter preventivo, formativo y asistencial que responda a las
necesidades del adulto mayor y del pensionado de ia localidad, estos
programas representan un beneficio particular y complementario que ayuda
por su caracter grupal, el logro de una mejor y mayor composicion,
enriqueciendo la vida social del adulto mayor y del pensionado.

15.Obtener y canalizar recursos para el desarrolio de los programas que se

emprenden, para fomentar la solidaridad entre los adultos mayores,
pensionado y crear condiciones para una mejor y mas larga vida.

16.Contribuir al crecimiento del nivel de vida de los adultos mayores y

pensionados.



17.Realizar y participar en convenios interinstitucionales con entidades oficiales
o privadas cuyo objeto propenda por el mejoramiento de la salud la
prevencion de enfermedades el mejoramiento de las condiciones de vida, ia
sana utilizacion del tiempo libre, y el bienestar integral de los adultos mayores
y pensionados.

18.Brindar atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores y
pensionados, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar.

18. Prestar el servicio de alimentacidén que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor y pensionados, de acuerdo con los menus que,
de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los
profesionales de la nutricion.

20. Orientar Psicosocialmente de manera preventiva a toda la poblacion objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y pensionados los efectos a las que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores y pensionados seran remitidos a
las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

21.Capacitacion en general, de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacién beneficiaria.

22. Promocionar el trabajo asociativo de los adultos mayores y pensionados para
la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

23.Promocionar la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
Adultos Mayores y pensionados. Las actividades relacionadas anteriormente
seran con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la calidad de los
servicios ofrecidos por la ASOCIACION.

24.Se podran firmar convenios con las universidades que posean carreras de
ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo
social, psicologia, terapias, gerontologia y geriatria entre otras), carreras
como educacion fisica, artistica; con el SENA y otros centros de capacitacion
que se requieran. Garantizar la atencién y prestacién de servicios integrales
con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado,
bienestar y asistencia social,

25. Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles destinados para el desarrolio
social y cultural de sus afiliados, y para el funcionamiento administrativo de
la asociacion.



d)

g)

26.contratacion publica y privada en general en temas como capacitaciones en
general, conservacion del medioambiente, obras civiles en general,
construccion de planes de desarrollo territoriales y toda la contratacion licita.

27.Apoyar en actividades de desarrollo y recreacion de familias de escasos
recursos siempre y cuando sean para acceso en genera! a la comunidad.

ACTIVIDADES SECUNDARIAS DE LA ASOCIACION PARA
CUMPLIR CON SUS FINES: -

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin 4nimo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais
o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas
0 grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacion, inversiones
a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de LA ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en
ambos casos los sistemas de cooperacion, administracién delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por ef desarrollo integral y
gremial de los beneficiarios de la fundacion.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de
LA ASOCIACION. -

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:




Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,
programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el
de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar
en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas
naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

h) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles destinados para el

)

k)

/)

desarrollo social y cultural de sus Afiliados, y para el funcionamiento
Administrativo de la Asociacion.

Constituir y/o desarrollar convenios con organismos gubernamentales
como la nacion, los departamentos y municipios, empresas nacionales e
internacionales, tales como: Cooperativas, entidades financieras, cajas
de compensacion, instituciones de educacion, centros de asesoria
juridica y demas que conduzcan a obtener beneficios por problemas de
calamidad doméstica, créditos, servicios mortuorios, de recreacion,
deporte y cultura para los afiliados y sus familiares.

Orientar y apoyar a los Afiliados para que sean tenidos en cuenta en los
créditos, préstamos, subsidios sociales y demas proyectos que desarrolle
el gobierno para beneficio de la comunidad.

Promover planes de desarrollo comunitario que establezca la Asociacién
como proyectos de autoconstruccion, autogestion o enajenacion de
vivienda, creacion de microempresas artesanales, industriales y de
Servicios.

Organizar y financiar con los afiliados programas sociales, de educacion,
recreacioén y cultura conducidos a establecer beneficios que mejoren las
condiciones de vida del pensionado y del adulto mayor.
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CAPITULO TERCERO
ASOCIADOCS, DERECHOS DEBERES Y PROH!BICIONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los asociados de LA ASOCIAC!ON‘AFROCOLOMBIANA
DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADOS son de tres (3) clases: fundadores,
adherentes y honorarios.

o Son Asociados Fundadores de fa ASOCIACION, las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los
primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores,
quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucion.

) Son Asociados Adherentes de la ASOCIACION, las personas naturales y
juridicas que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas
como tales de conformidad con estos estatutos y regiamentos correspondientes y
cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto
marco que apruebe la Asamblea General. |

. Son Asociados Honorarios de LA ASOCIACION, ias personas naturales y
juridicas que por sus actividades y aportes cientificos, tecnolégicos, culturales,
sociales y/o economicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento def
objeto social de la ASOCIACION. Su exaltacion se hara cumpliendo la
reglamentacién que la Junta Directiva expedida al respecto.




ARTICULO 8.- Derechos. - Son derechos de los asociados en geheral:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

Representar a la Fundacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Asociacion.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Asociacion.

Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al representante legal o a cualquier

_integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos
estatutos.
Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de
estas.

Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.



ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos
en la declaracién de principios de la ASOCIACION, consignados en el acta de
constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por
la Asamblea General y especialmente:

a)

b)

9)

h)

)

k)

)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extradrdin_arios
cumplidamente. ‘

Comprometerse a participar en las actividades de ta ASOCIACION.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés
para la ASOCIACION su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

Cumpiir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la ASOCIACION.
Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la ASOCIACION.

'Abstenerse de retirar elementos o ttiles de trabajo, documentos o informes sin

la previa autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con ia ASOCIACION y la comunidad con ética y
leaitad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la ASOCIACION.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, seguin su categoria de integrante.



0)

P)

Representar con responsabilidad la participacién de la ASOCIACION en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe
escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse
cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités
de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de inasistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya
convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la ASOCIACION:

a)

b)

d)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA ASOCIACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad economica.

Usar el nombre y demas bienes de LA ASOCIACION con propositos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.



€)

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de LA ASOCIACION, o para.fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA ASOCIACION. -

ARTICULO 11.- Sanciones. La ASOCIACION podr4 imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaclones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segtin reglamento
previsto para el efecto. '

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra
suspender temporaimente a cualquier miembro en el ejerclcm de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

% Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

“ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

% Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsion. - Sera rmpuesta por la Junta Directiva, por cualqulera de las

causales siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
ASOCIACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA ASOCIACION.



% Acumulacién de tres suspensiones temporales.

=  Otras sanciones. - También podr4 imponer LA ASOCIACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidir4 en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo
conocera la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con LA ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el regiamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de asociados. - La expulsién de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién s6lo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la
prueba, respeto por la dighidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracién. - La ASOCIACION tendra los
siguientes organos de direccién, gobierno y control:

1. Asamblea General
2. Junta Directiva
3. Representante legal



ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. Esta es la méaxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los asociados fundadores y adherentes que estéen
en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a)
b)

9)

h)

)

k)

)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE
LAS PERSONAS MAYORES Y PENSIONADOS y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica
generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las en ellos contenidos con una mayoria
de votos que represente al menos la mitad mas uno de los votos asistentes.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la ASOCIACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y
el Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los asociados de la
Junta Directiva para periodos de 4 afios por el sistema de mayoria simple.
Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracién por la Junta Directiva.
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de la ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.
Decretar la disolucién y liquidacién de la ASOCIACION, aplicando Ja mayoria
de los votos que represente las 4/5 partes de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

Senfialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores
dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.
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m) Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacién
de actividades de la ASOCIACION.

n) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacién.

0) Propender por el bienestar de los asociados.

p) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La
ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 17.- Reuniones. - La Asamblea General de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el representante legal o cualquier
miembro de la junta directiva.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias
para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes
con la situacion econémica y financiera de LA ASOCIACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Slgulente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reuniéon de asociados no se logra integrar el quérum de
liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora con la
cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, en la que
se podra deliberar y decidir con cualquier numero piural de asociados que
represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de
asociados requerido para constituir la ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio
y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00
a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la ASOCIACION. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.
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PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva
reunién que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los relna a todos a la vez, como el correo electrénico, la
teleconferencia, etc.,, o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la-tltima.

PARAGRAFO QUINTO: Reuniones universales: La Asamblea General se reunira
validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocacién, cuando se
hallare representada la totalidad de los asociados.,

ARTICULO 18.- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el representante legal o por cualquier miembro
de la junta directiva. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectue las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para
las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de
antelacion, en ambos casos, para el cémputo del término no se tendra en cuenta ni
el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados.




ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho
dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién
extraordinaria, formulada por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 20.- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un namero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la
reunion.

ARTICULO 21.- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el niumero de votos previsto
en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados atin a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los
estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones soclales y econémicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva de la asociacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el quérum de liberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: E! miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.
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ARTICULO 22.- Actas. - Las decisiones de la asamblea general se haran constar
en actas aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas
para el efecto o0 por una comisién designada por la asamblea general.

En las actas debera incluirse informacidn acerca de la fecha, hora y lugar de la
reunion, el orden del dfa, las personas designadas como presidente y secretario de
la asambiea, la identidad de los asociados presentes o de sus representantes o
apoderados, los documentos e informes sometidos a consideracién de los
accionistas, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las
propuestas presentadas ante la asamblea y el nimero de votos emitidos a favor, en
contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el representante legal y el secretario de la
asamblea. La copia de estas actas, autorizada por el secretario o por algun
representante de la sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que consten en
ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es el 6rgano de administracién
elegido por la Asamblea General. Esta integrada por 5 asociados activos, quienes
ocuparan los siguientes cargos:

Un presidente o representante legal
Un vicepresidente

Un secretario

Un tesorero

Un Fiscal

abhwn =

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
a) Ser integrante activo de la Fundacién.

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
c¢) No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Asociacién.
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PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias. - Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia,
o sin justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas o 5 no consecutivas, los
demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron
mayor votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a
quien considere esta misma Asamblea.

ARTICULO 26.- Nuevos integrantes. - Cuando por renuncias o inasistencias a la
Junta Directiva quede con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de
Fiscal, se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran
proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo
quérum, segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
a) Dictar y dar a conocer las decisiones a los integrantes de la ASOCIACION
mediante actas, circulares u otro medio de informacién.

b) Establecer su propio reglamento interno.
c) Conceptuar acerca de la admisidon y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
ASOCIACION.

e) Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se
posesionaran ante el presidente y el secretario comprometiéndose a cumplir
las funciones asignadas.

f)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma
Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los 50 salarios minimos vigentes
mensuales vigentes.
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h) Acordar con el fiscal, el sistema contable interno de la ASOCIACION.

i)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas aspectos
que el presndente debe presentar luego a la Asamblea General. '

j)  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
ASOCIACION.

I) Las demas que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacion escrita del presidente de la Junta
Directiva, con tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para
atender las situaciones urgentes y que requieran atenciéon inmediata, mediando
citacion escrita del presidente de la Junta Directiva con un dia comun de antelacion.

ARTICULO 29.- Quérum. - La Junta Directiva podra deliberar cuando se
encuentren presentes por io menos la mitad mas uno de sus integrantes y podra
tomar decisiones validas con e! voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes, las cuales deberan constar en actas aprobadas por Ia misma.
FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION

-~

ARTICULO 30.- presidente o representante legal de la Asociacién. - El
presidente o representante legal de ASAFAMPEN en sus faltas absolutas
temporales o accidentales, el vicepresidente lo reemplazara con las mismas
facultades y limitaciones.

ARTICULO 31.- Funciones. - Son funciones del presudente o representante legal
de ASAFAMPEN:

a) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de

la asociacion.
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b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Velar por los intereses de la Asociacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la asociacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o darfien
los fondos o bienes de la asociacion.

Ordenar los gastos y firmar juntamente con el Tesorero de la asociacién los
pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Asociacion y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la asociacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre
los motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
asociacion.

Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la asociacion.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de 50 salarios minimos legales vigentes
necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva.

Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de la ASOCIACION.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.
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PARAGRAFO: las funciones del vicepresidente seran las misma que las del
presidente o representante legal en el momento de ausencia o falta absoluta del
presidente o representante legal de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL
ADULTO MAYOR Y PENSIONADOS.

SECRETARIO

ARTICULO 32.- Funciones. - E| secretario sera el responsable de las actas de la
Fundacién y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir alas reuniones de la Asamblea y de ia Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas juntamente con el presidente y ponerlas a
disposicion de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades de la asociacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccién y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la asociacion con el Tesorero, donde firmen
el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

TESORERO
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ARTICULO 33.- funciones: son funciones del tesorero de la junta directiva:

e Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos y
efectuando los pagos que ordene el presidente.

o Firmar los cheques u érdenes de desembolso y los gastos que tenga la
entidad conjuntamente con el presidente.

e Consignar en las cuentas de las entidades bancarias, los fondos recaudados.

¢ Abrir cuentas corrientes en bancos en nombre del representante legal y girar
contra ellas en la forma en que los determine la Junta Directiva juntamente
con el presidente. :

o Elaborar, archivar conservar con la debida seguridad y cuidado los
comprobantes de c¢aja, soportes, demas documentos, y pasar la relacion al
presidente el informe correspondiente sobre los ingresos y egresos de fondo,
para efectos de los registros contables.

e Llevar al dia los libros de caja y bancos.

o Cumplir las demas funciones que sean de su competencia y las que asigne
la junta directiva y el presidente conforme a los estatutos, reglamentos
internos y normas legales vigentes.

e Presentar a la Junta Directiva informe pormenorizado del manejo de los
fondos de la Asociacion.

¢ Rendir a la Junta Directiva un informe contable y financiero de la Asociacion.

¢ anejar la Caja Menor de acuerdo con lo establecido,por la Junta Directiva.

e Las demas que se le asignen

FISCAL

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del vocal de la Junta Directiva:

a) Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva y en las actividades
inherentes de la misma.

b) Cumplir con las comisiones y tareas asignadas por la Junta Directiva.

c) Ser veedor del acatamiento de la voluntad de la asamblea general y ser su
representante ante la junta directiva.




CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 36.- Patrimonio. - El patrimonio de la Fundacién esta constituido por
la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los
cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de DOS MILLONES DE PESOS (2.000.000), los
cuales fueron aportados asi: PORTATIL (1.000.000), ESCRITORIO (500.000),
SILLAS (500.000) por los constituyentes. La Asamblea General determinara cada
ano la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos. - Los Fondos de la Fundacién provienen
de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
Fundaciéon. Los aportes serédn reembolsables al retiro de algunos de sus
afiliados.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

c) Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 38.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la ASOCIACION
son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la asociacién
ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes.



Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la asociacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la asociacién, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun momento al patrimonio
de los integrantes del a asociacion, ni alin por razén de liquidacién; las utilidades
seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la asociacion y en caso
de liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 39.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la asociacion sera presentado por el presidente de la Junta Directiva,
para la revisién y aprobacién de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera
ser enviado con la convocatoria y serd ejecutado durante los doce (12) meses
siguientes.

ARTICULO 40.- Aportes de la asociacién. - El aporte mensual de sostenimiento
de la Fundacion sera fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos
estatutos.

ARTICULO 41.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el egjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comin, dentro de los objetivos de la Fundaciéon. El Valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 42.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la asociacion
estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se
presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la asociacion.

Los fondos de la asociacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas
de ahorro, cuentas corrientes, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el
tesorero y el representante legal.
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CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados. - La asociacién cuenta con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direcciéon reportada de
su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con LA ASOCIACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. Eil presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 44.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevaran las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA
ASOCIACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de Ios tres meses
siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros de propésito
general.
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CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46.- La ASOCIACION se podria disolver por decisién de fa Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes
asi lo decidan, excepto cuando exista un nimero igual 0 mayor a la mitad mas
uno de los integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas personas
quedaran como Gnicos integrantes activos de la ASOCIACION.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de fa ASOCIACION.

d) Por el cese de actividades de la ASOCIACION, por un periodo mayor a dos
anos.

e) Por extincién del patrimonio de la ASOCIACION

ARTICULO 47.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo
pertenecientes a la ASOCIACION, seran donados a un grupo o institucion similar
en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga
Personeria Jurfdica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 48.- Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de LA ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal
inscrito.

ARTICULO 49.- Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracién y disposicién necesarias para concluir
las operaciones en curso, con fas mismas limitaciones sefialadas al presidente de
la Junta Directiva.



En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que la provisidén de cargos absolutamente indispensables
para adelantar la liquidacion.

El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario deberd proceder de la
siguiente forma:

- Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidi6
la disolucién y liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la
liquidacién, y deben contener el detalle de sus activos incluidos los bienes muebles
e inmuebles.

- Publicar tres (3) avisos en periddico de amplia circulacion nacional
convocando a los acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la
comunidad en general que la entidad se encuentra en proceso de liquidacion,
especificando direccién y teléfono del Liquidador. Entre cada aviso debe haber un
espacio de quince (15) dias. (Articulo 19 del Decreto 15 29 de 1990).

T~ ~_ - Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procedera a cancelar
\tgdas las acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere
lugar las transacciones. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).
- Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador proceders a
hacer una relacién, detallando y soportando en debida forma todos los gastos
generados a causa del acto administrativo de disolucién y liquidacion, los cuales
deben salir del patrimonio de la entidad que se esta liquidando.

- Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcion del Liquidador,
gastos de publicacién, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas,
segun lo requiera el Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc.
(Articulo 20 del Decreto 1529 de 1980).

- Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben
levantar los estados financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden
presentar dos casos: (i) Que la liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido
los gastos, tanto los activos como el patrimonio quedaran en ceros, o (ii) Que la
liquidacién una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, quedara un
remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar a una entidad sin animo de
lucro con fines semejantes a la que se estd liquidando determinada por los
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estatutos, o la asamblea General en el caso de que los estatutos no la determinen,
o por el Liquidador en el caso en que ni los estatutos ni la Asamblea General la
determinaran. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990). En el acta presentada se
guardé silencio respecto de la entidad que recibira el remanente del activo
patrimonial.

- Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de
adjudicacién del activo patrimonial y la cuenta final de liquidacién deben someterse
a consideracion de la asamblea de asociados y elaborarse el acta en el que conste
su aprobacién.

PARAGRAFO: El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se
entregara a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a
aquélias en las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA ASOCIACION; de
objeto igual, similar o complementario al de la misma, segln decisién de la
Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50.- Toda diferencia que surja entre un miembro de la ASOCIACION
con el 6rgano de direccién y/o el representante legal, y entre éste y la corporacién,
que no pueda resolverse directamente por las partes y que sea susceptible de
transigir sera resuelta en primera instancia, a través de la conciliacion extrajudicial
en derecho, que se solicitara ante el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara
de Comercio del Cauca. En caso que la audiencia se declaré fallida o no exista
animo conciliatorio, se solicitara ante el mismo Centro de Arbitraje y Conciliacién de
la Camara de Comercio del Cauca, que se integré un Tribunal de Arbitramento, al
cual se sometera la diferencia existente entre las partes, decidira en derecho y el
laudo hard transito a cosa juzgada, salvo que la ley disponga otra cosa; se regira
conforme al reglamento establecido en el Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio del Cauca y a lo dispuesto en la ley; sera integrado por un nimero impar
de arbitros, bien sea uno o tres, el que se requiera en el caso concreto conforme a
la cuantia estimada en el conflicto.
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Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad de la asociacién sin
animo de lucro que se constituye, los constituyentes y/o fundadores dieron su
APROBACION por unanimidad, indicando que se adjuntan a la presente acta y
forman parte integral de la misma.

Los anteriores estatutos fueron aprobados por unanimidad en asamblea de
constitucion celebrada el dia 08 de mayo del afio 2024

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE LEGAL.

Con las diferentes propuestas en la reunién, se aprobd por unanimidad la
designacion de las siguientes personas para integrar sus 6rganos de administracion
y representante legal:

e JUNTA DIRECTIVA:

ORLANDO MINA VASQUEZ  10.552.559 PRESIDENTE
LUIS ALFONSO MINA 10.552.441 VICEPRESIDENTE
EDGAR PENA MOLINA 10.556.593 TESORERO
ORLANDO CHARA 10.552.327 FISCAL
MARLENY MINA VASQUEZ  31.248.803 SECRETARIA

o REPRESENTANTE LEGAL

La Asamblea por unanimidad nombro a Orlando Mina Vasquez con cedula
10.552.559 como representante legal y presidente de “ASAFAMPEN”

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente y
unanimente su aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega
para el ejercicio de sus funciones. '

Ya nombrada la junta directiva y su representante legal el presidente de la asamblea
Luis Alfonzo hace dar lectura del acta # 001 del secretario de la asamblea.
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5. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO FINAL DEL ACTA # 001

‘Leida el acta 001 se pone en consideracién ante la asamblea y esta es aprobada

por unanimidad.

6. MARCHA FINAL

Siendo las 6:00 pm del dia 08 de mayo del 2024 se da por terminada la asamblea
por la cual se crea la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYORY
PENSIONADOS POR MEDIO DEL ACTA 001 DEL 08 DE MAYO DEL 2024.

Acta que fue lefda y aprobada por la asamblea unanimente.

ATT.

LUIS ALFONZO MINA
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
CC# 10.552.441
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PRESENTACION PERSONAL
RECONOC!MIENTO CONTEN!DO DEL DOCUMENTO ¥ HUELLA

Enla cludad de _OYD e od O Depte. del Cauca, la presente

seficitud fue presentada persqnaimgnte amed sacretano de la CAMARA DE
'COMERCIO DEL CAUCA, p.r '
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MES ORLANDO GONZALEZ
SECRETARIO ASAMBLEA
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PRESENTACION PERSONAL i
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CARTA DE ACEPTACION DE CARGOS
“ASAFAMPEN"

Puerto Tejada enero 23 del 2023

Sefor(a)

ORLANDO MINA VASQUEZ

Presidente y Representante legal

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADO

Puerto Tejada

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de presidente y
Representante legal de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO
MAYOR Y PENSIONADOS frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me
comprometo a ejercer fielmente mis funciones. oL

Agradezco su conﬁanza . e e e
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CARTA DE ACEPTACION DE CARGOS
“ASAFAMPEN”

Puerto Tejada enero 23 del 2023

Sefior(a)

EDGAR PENA MOLINA

Tesorero

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADOS
Puerto Tejada

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de Tesorero de la
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADOS
frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer
fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza

0T

EDGAR PENA MOLINA
CC 10.556.593
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CARTA DE ACEPTACION DE CARGOS
“AAFAMPENPEN"

Puerto Tejada enero 23 del 2023

Sefior(a)

MARLENY MINA VASQUEZ

secretaria

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR
Puerto Tejada

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado seiior:

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de secretaria de la
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE PERSONAS ADULTAS Y PENSIONADOS

frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer.
fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza
Cordialmente

L pdo ey Hira 7/%)3%/"@
Maﬂeny Mina Vazquez

CC 31.248.803




CARTA DE ACEPTACION DE CARGOS
“ASAFAMPEN”

Puerto Tejada enero 23 del 2023

Sefior(a)

LUIS ALFONSO MINA

Vicepresidente

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR '
Puerto Tejada

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de vicepresidente de la
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADOS
frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer
fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

LUIS ALFONSO MINA
CC 10.562.441
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CARTA DE ACEPTACION DE CARGOS
“ASAFAMPEN"

Puerto Tejada enero 23 del 2023

Sefior(a)

ORLANDO CHARA

Fiscal

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR

Puerto Tejada

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefior:
He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Fiscal de la ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADOS frente a o cual

manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Agradezco su confianza

Cordiaimente

4

ORLANDO CHARA
CC 10.552.327

> 1<



AT AF e e T

CAUCA

Para efectos de dar aplicacion a la circular externa 002 de 2016 de la Superintendencia de Industria y
Comercio, nos permitimos reportar los datos de las personas nombradas para ocupar los diferentes

cargos:

' ~ [Tipo documenta] Numero de Fecha de

| Cargo Nombre y apellidos compietos de documento de | expedicion

’ | identificacion identificacion |
PRESIDENTE ORLANDO MINA VASQUEZ cC 10.552.559 01/17/1976

"VICEPRESIDENTE LUIS ALFONZO MINA o 10.552.441 | 0117/1976

" SECRETARIA MARLENY MINA VASQUEZ o 31.248.803 00/06/1974 |
TESORERO EDGAR PENA MOLINA cC ~10.556.593 29/04/1983

FiSCAL ORLANDO CHARA wpe oc 10.552.327 | 01/17/1976




Tratandose de revisores fiscales la informacion es la siguiente:

‘Cargo Nombres y apellidos | Tipo de [Numero de|Fecha de|Nimero de]
completos documento documento expedicion | tarjeta
de ' de profesional

1 oS ks identificacion | identificacion

Nota: Sefor usuario, la calidad y certeza de la informacion que Usted deposite en este formato es
importante para que la CCCauca pueda certificar los nombramientos de los integrantes de los organos
de administracion y control en debida manera.



.

.

Ciudad y fecha POPAYAN, a los 05 de junio de 2024

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
Ciudad,

Referencia: Informacion suministrada con destino a la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -
para el Registro Unico Tributario (RUT) y expedicion del Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

(nombre del Representante legal) actuando en calidad de representante legal de ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADO (razdn social} y en cumplimiento de la
Resolucion 000110 del 11 de octubre 2021 de la DIAN, solicito que la informacién suministrada sea remitida
electrénicamente a la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -* con el fin de inscribir a esta persona
juridica en el Registro Unico Tributario (RUT) y, en consecuencia, le sea expedido el Ntmero de Identificacion Tributaria

(NIT):
Responsabilidades Tributarias de la persona jurfdica

Una vez verificada la informacion del Registro Unico Tributario (RUT), manifiesto que la persona juridica que represento
tiene las siguientes responsabilidades, calidades y atributos tributarios:

05 - Impuesto renta y compl. Régimen ordinario
07 - Retencion en la fuente a titulo de renta

14 - iInformante de exégena

42 - Obligado a llevar contabilidad

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Declaro que la frfformacidn diligenciada en el formulario RUES y en el presente documento es confiable, veraz, completa
y exacta.

Vi
; ) HIr255 7

Firma | Identificacion

D; A 17 AsQue<
mbre del Representante Legal

1| os datos electrénicos enviados a la DIAN, y que no hacen parte de los Registros Piblicos, no serdn almacenados por la Camara de
Comercio. Su recopilacién tiene como finalidad exclusiva la remision a la DIAN para la inscripcidn en el RUT. Lo anterior en virtud de
lo sefialado en la Resolucion 000110 del 11 de octubre de 2021 de la DIAN.
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

- EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
_ Cor;ofcemcaognaras
iﬁ‘ﬁi \Ho a8
cauca A , ™ DHTZHC
ochncu a miguina o fetra tmprmu los datos. No se admiten tach nt d En los términas det articuln | Pata usa exclusivo de 13 Cmars 2 Comercio
168 dal Dacrato 019 de 2012 y 33 del Codigo de C: 1 3 4ificacion de ta inf 16n caportads daba ser Coogo Cémars y Focha Radicando
{{zx0s. En los thrminoa del srticulo 35 del Cédig doComuclo 1s Cémare de Comaerclo podra solicitar Informackén
i Autoriza ! uso y divuigscion de toda fa inf 16 #n este formutarlo y sus , para los fines 28 - 20240605
propias de (o8 registros pibil ysupg
INFORMAGION DEL REGISTRO
REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE REGISTRO ENTIDADES SN ANIMO DE LUCRO ¢ . e
3 Y SUERTE Y AZAR /SOCIEOAD ECONOMIA SOLIDARIA ! VEEDURIAS REGISTRO ONICO DE PROPONENTES
JUEGOS DT SUERTE Y AZAR SOCIEDAD CIVIL | CIUDADANAS { ONG'S EXTRANJERAS 7 .
MATRICULA! INSCRIPCION | INSCRIPCION X INSCRIPCION
RENOVACION [ | v 0
TRASLADO DE DOMICILIO 3 RENOVACION O ACTUALZACRON U
AWSTE bE INFORMACION EinANCICRA [ . )
No. MATRICULA / INSCRIPCION TRASLADO OF DOMICRLIO [:] RENDVACION m
1 U O O O ASUSTE DE INFORMACION FINANCIERA. [ | CANCELACION O
oo e T ] | R o,
weseeaccocaatn L 00 | SEEMEEEREOO gooeuenmaue o [ ]
TN oneaedy (O | Meewrewen [JOCO | C 1
CONDICION SOCIEOAD 81C 1 A" NICRIPGION . ]
(M X séin & la porocena ocumpe 1
ekl il S B 0 ALt
IDENTIFICACION ]
Persons Juridics i i
RAZON SOTIAL ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADO - SGLA ASAFAMPEN
Personss Nstursies - Isecunto Yvnmm SEGUNDO - GENERD |
_PRIMERAPELLIDD _ jAPRLIDO NOMBRE |nomere ] M)
b FHI!I!Ill! II“IIHI. - ov[] '
2 [TOENTF AN FEOMA DE RXPEDICION  LUGAR OF EXPEDICION  TIFO
DOoOO0O000000a cheE]ﬂE] mwom[] EZ::J;
o, IDENTIFICACION TRIBUTARIA EN PAIS ORIGEN o, IDENTIFICACION YRIBUTARIA SOCIEDAD O ‘
EL PAIS DE ORIGEN : £.NATURAL DEI, EXTRANJERD CON EP (famswarvvon remewes) i

uschcwu ¥ DATOS GENERALES

INFORMACION GENERAL,
DIRCCCION DE DOMICALIO PRICIPAL CALLE 18 NO. 13 - 47 BARRIO JORGE ELIECER imm umum- uum.D oamsopoam.[:

UBICAGION, Locat | | orscoanf - § wocaL y oricia{ , ]rkumca{ ,le X el ] i
'-"-'"’C""JIPUERTO TE|[S)[F)[F]| verammamento) cauca [ o nmemomo|  |sEo 1
TELEFONG 1 (U] #f ropoetirdo-on of IomeAsns del . TELAPOND 2 TELEFONOD . ‘
mﬁ:w Tmico Trbutafio DIAN Casitts 44} o ) ) |
[3l2}oltellollalisltoll2]ls] . AL e S A O ey

; \

3 CORREQ ELECTRONICO (Ot gsinio) orm1na57@gma11 com

INFORMACION PARA NOTIFICACION o UD'CIAL Y ADMINISTRATIVA

‘ ﬂ!RtCCIONf\RANOﬂFtCACIOx‘Ml CALLE 18 NO 13 - 47 BARRIO JORGE ELIECE] zona: wrsanaly] muraL [ ] ccmaonosle] 1

mmceo] puERTo TE|LEILIL3] |oceamnentol chuca_ jr'Jr'Jlmmmmmml ) ]”'Sr—_—ﬂ] |

TELLFONG 1
GBROEEEEEEE CCICK lﬂf—lr'l[:ll:l[:l ‘ mmmr‘mﬂmmmm
CORRED ELECTRONICO (Ggatario) ormlnaS?@gmall com |
LA SEDE ADVNGSTRATVAES: Ou confarmidac con lo sxtEtiociio an el arficiio 67 dat Cddigo ¢ Procadimionio |
PROPIA weriesoo ] comooato ] erestamo [~ e O DuibriEe BB Quo Mi natifun  S1 wo 7] ]

ACTIVIDADES ECONOMICAS

hdique ona clasificacidn printipal y maximo lres clasificacionas sceundadas, tomadas dol sistoma dn casilicacion industrial Internacional wrm (CIn)

INDIOUE EL. CODIGO SHD SOLO §I SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGDTA D.C, ]
ACTIVIDAD PRINCIPAL CWU 1 ACTMIDAD SCCUMDATIA CIIL 2 ” OTRAS ACTIVIDADES G 3Y CIiU & ]
ass[Sallo){o] sol ] [ewse CIOICIC] swo[ ] | ewse[ JLICILY sl ] I owse JLILIL) o]

FECHA DE INICIO ACTIVIDAD PRIMARIA FECHA DE PACIO ACTIVIDAD SECUNDARIA

4,- R EGE] E]EE]E]@E‘]@E] mecraoor [} womoonm © uswssouaese ]

DESCRIDA DE MANERA BREVE O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOM!CA‘ PARA PERSONAS NATURALES (IAéximo 1.000 camdms]
g L !

. ~
{ v

xr{m@t: A CONTINUACION £1.CE0IG0 Cliu ROK ﬁcuu. PERCIBIO MAYORES 0% POR ENER P " cLASE E@ ‘ @ . a0 D

Nro. Lig. 1850781
Fecha: 2024/06/05 15:43:21



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES . Confecaniaras

fed o Cimarny de Comercio
) HOJA2 DHTZHC

! Dmmnch a miquina o letra impnmh los dnlm. No se admiten tach ni d En los térmt del Para ugo Gxclissivo de M Camara 6¢ Comarco
186 doi Decroto 019 de 2012 y 33 de! Codigo de Comarcio, cualquier modificacién de 1a informacion reporiada dobo ser Cédigo Cémaen y Feche Radicecitn
tizads. En los términes del articuio 36 def Codigo de Com"c!o. Ia Cémars de Comarclo podré saticitar informacién
] dicional. A 120 @i uso y divuigacion de toda 1a Infor ida en oste { fario y sus anexos, pars tos finas 28 - 20240605
1 propios dé los registros pUblicos y su publicidad,

INFORMACION FINANCIERA .
Enios arengs de I Lay, debe tovmnres dat badirvas dé eperkurs o 6o fos Extnded Fraachns cof 8ofte 8 31 dn drismbee g2l oho sAtficr, Expressrlas cnmm--'- Pt Oilog LY. -
ESHDO DE SITUACION FINANCIERA 3 3 o ESTADO OE RESULTADOS

Acvo Corrianks 5 2;0.‘12_2%_9.2____ Pasiv Cortents 3 0.00 - Ingresos A Orgineile  $ 0:00

Aciia o Camiorte 0200 Poaive tho Corricrne. § 000 Otres e s 000

Ao Vot $ .2,000,000.00 _ _ paghetouwt $0.00 ] Comdbvenies s 9.0

Pakimoni Nao $.2,000,000.00 Gestos C . g 0.00

5 . Pnsivo + Parimorts § .22.000, 000,00, Otros Gaetoz s 000

Bumrcosommie) $0.00 . | omwsporem s 0.00
(‘)Mﬁntmmﬂdnénhndohcm

UeBctad 7 Pérdien O a s 000

Renutans det Pariors s 0%

(Rt 393 Inesruseionss 0e) foemmudpo RUED) GRUPO NI GRUPO III - MICROEMPR |

% IZPRVADO % |
% 2.2, PRIVADO st %
)

COMPOBICKIN DEL CAPITAL EN GASO OF PERSONAS JURIDICAS 1. NACIONAL 1, PUBLCO
2, EXTRANJERO 2,1, POBLCO.
INDAIUE £LPORCENTASE OF PARTICKIACION DE LAS MWERES EN €L CAPITAL sOciAL 0,
81 E3 UNA EMPRESA ASOCIATIVA O TRABAJO
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOR APGHTES LADDRALES AIMCIONALES APORTES £IN DINERQ TOTAL APORTES

%,

$

% s %__ s s $

REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO REFERENCIAS - COMERCIALES

7 1. TELEFONO EX RE TELEFOND
2, NOMBRE TRLEFONO | 2novere TELLFOND

ESYADO ACT\ML OF LA PERSONA JURIDICA
COOIGO an.cmmm;rm OF LA PERSONA JURIDICA DD NOMERO DE GMPLEADOS [3[:] UDD

§  |_NUMERO TOTAL DT IMUJERES QUE OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS 0 | NOMERO DE EAIPLEADAS MUWERES |0 | ‘L_I_DD
TenE esTABLECHIENTOS AGENCiAS O sucursaes: I ] wo[ ] eummos{ | R I voHENTADO a0 ™[]
EUPRESA FAMILUR (Imormat scko pava fres extedisticosy 91| No fl PORGENTAJE OF EMPLEADOS TEMPORALES (%) |

OETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimianio del articulo 32 dal Cédigo de Commecio)

MATRICULA 6munnumm E wmzrwu muoeumm |
BRRRID ' { examo -
REUNICIPID - - - i MUNICIRO

DEPARTAMENTO . | oEraRwAMCNTO
PAlS | eais

LEY 1780 DE 2016

[
DEQLARO (AJO LA GRAVIDAD DE JURAMENTO OUE CUMPLO CONM LOS | SOLOLN CASO Of 1RARENOVACION Y HASIENDOSE ACOGIDO ALOS DKNEFICROS DELA \
REQUISITOS £SIABLECIDOS EN LA LEY 1780 G2 2018 PARA ACCEDER A LOS LEY 1780 OE 2015 AL MOIENTO Dtl.AMM’R'CULA

10 | senencios ORLARTILLO 3, HAAN BAILA GRAVE 0 QI ummﬁcmmmvom‘\m mzawwoc ‘
) P ENEL 2228502 DEL OCCRITTO FETLAMENTARIO

s [ NO CARaPLO D wocuro [ i

PROTECCION SOCIAL
| 41 | 55 APORTANIE AL 615TEIA OE SEQURIOADY PROTECCION SOCIALY s vo [x)

] 'IPOWWWM(TE. " APORTANTE CON 200 D l CUENTA CON I }NOS ZWD APGRTANTE mmmm - D APORTANTE,
{Mnrqua con unn X In casitn quo cofrespamda) O MAS COTIZANTES BECO],’\ ARTICLRO 6 OF LA LEY 1429 DE 2010 INDEPENDENTR

! glmmadgfn'@}nl-, . dad ¢ jun e ts ot 2do an asto f dnein y ia 2 \ nmnn‘mm.mmtm.vm Espaiio pirs 1o exchusivo de le 1
amgiteth, oxeeth . Camars da Comsrtio

Fems y Setho d¢ Iz Carnata da Comvrcia

| Nomes da ta Perscra Natuat 6 Reprezentats Legs de 19 Persang heidica. FIRMA

CAMARA DE COMERCI0 DEL ¢
AUCA
NIT: 891.580.011.1
Heno CAc

FIRMA DEL C

F[ﬁ\\mm{w{ﬂp

‘Dammvmwnwﬁx_w cc[)QcED ] mw\(v

CurdQuide TS 20 QUe 40 KW POV £0r AANCIANMIR G0 ROUSTOD CON e Ley frmticido 33 dot Cédige da G

e
g

Nro. Liq. 1850781
Fécha: 2024/06/05 15:43:21




-+ FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES 7
ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIAY ENTIDADES

S

SIN ANIMO DE LUCRO Confecamaras
?26'32 ANEXO § Red de CAmaras de Comercio
a ) ~ DHTZHC
Diligencie » méquina o leira Imprenta los datos. No se admiten tach nl dad En fos términos del articulo | Para uso exclusivo de la Cémara de Comercio
166 de! Dacreto 019 de 2012 y 33 det Cédigo de C: lo, cusalquler modificacién de Ia | 16n reportada dabe ser Codigo Camara y Fecha Radicacion
actualizade. En los términos del articulo 36 del Cédigo de Comarcio, 2 Camara de C lo podré solicitar Infor 28 - 20240605

edicional. Autorizo el uso y divulgacién de toda la informacién contenlda en este formulario y sus anexos, para los fines

proplos de los registros pablicos y su publicidad.

INFORMACION GENERAL

NUMERD DE ASOCIADOS (OBLIGATORIO) DDD D

NUMERO DE MUJERES: DDDD NUMERO DE HOMBRES: DDDD

7 ENTIDAD AGREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSO BASIGO DE ECONOMIA SOLIDARIA:
PERTENECEAUNGREMIO: si[ | MO cuaL: | — ]I - ] ]
1 I NOMBAE D LA ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL: REQUIERE AUTORIZACION DE REGISTRO:
[QOBERNACIGN DEL CAUCA S’AplI;ca para las omantzec!ooes espociafizadag Sl D NO
e
HAREMITIDO LA DOCUMENTACION AL ENTE o D ENTIOAD QUE AUTORIZA: — |
DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL o . [ ]
" CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ASOCIACION
2|  comporacioN O
TIPOESPECIFICO OE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO O ENTIOAD DE ECONOM(A SOLIDARIA
FUNDACION D {Revisar las instrucciones del {ormutaro AUES)
ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA J

oTRO D CUAL?

INFORMACION ADICIONAL

LPERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
PREGENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD?

s(] wF]

¢ PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD

PERTENECEN A UNA ETNIA? si[¥] no[_] ouat [AFRODESCENDIE:

3 | (PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
PERTENECEN A UN GRUPO LGBTI?

s[] wok]

CUENTA CON INDICADORES DE GESTION? si D NO

LPERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTADOS? St NO D CUAL [DESPLAZADOS

EDRES n PARA USO EXCLUSIVO DE LA
REPRESENTANTE LEGAL ) N ) CAMARA DE COMERGIO
El suscriio declara bajo la gravedad del | qus ta inf i6n p da én este yi \ \ i6n ansxa 8l mismo,
s confiable, veraz, complata, exacla.
P
Nombre dol Representante Legel da ia Persona Juridica; FIA
@!mxm Ad oA I]AE@ Y2 ok
: RCI0 DEL
. »y ‘ CAMARA DE COME

Documento de ensicactn Nt __ 0. & 52859 i ! NIT: 891 580.011-1

cc/ﬁ ce[[] n[[] easaponte [ ewis] ] | M b

y DEL C AJERO
£{/NA
Cualquior falseded en que 58 incurma podrd sef sancionada da acuerdo con fa Ley (sniculo 38 det Codigo de Comertio y normas | W
¥ comp P

Nro. Liq. 1850781
Fecha: 2024/06/05 15:43:21



POPAYAN, junio 05 de 2024

Ref. MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES , : 72 '
Numero de recuperacion : DHTZHC A2
SRR

Sefior(es)

CCCAUCA

Departamento de Registros Publicos
POPAYAN

MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

Fecha de solicitud : 2024-06-05

Razon social o nombre : ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL ADULTO MAYOR Y PENSIONADO
Nit o identificacion :

El literal a del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define Emprendimiento Social como aquél (...) adelantado por
personas naturales o juridicas con o sin animo de lucro que mediante el empleo de técnicas empresariales y de
mercado, busca solucionar problematicas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos Ambitos de
las comunidades, beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunidades y/o poblaciones en
condicién de vulnerabilidad.”

Teniendo en cuenta la definicién legal, atendiendo la instruccién de la Superintendencia de Sociedades, esta entidad
cameral requiere que responda afirmativa (Sl) o negativamente (NO) si usted considera que su (s) actividad (es) se
desarrolla (n) como emprendimiento social (marque con una equis "X"):

Sl:___ X___
NO:
DECLARACION:

La informacién antes suministrada hace parte del trémlte solicitado (matricula o renovacién) y se entiende firmado con
la suscripcion del formulario RUES.

*Nota: Cualquier falsedad en que se incurra podré ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Cédigo de
Comercio, normas concordantes y complementarias).

page1/1



<<‘ FORMATO REGISTRO DE LIBROS DE COMERCIO

CARARA OR COMNICIO DL
UCA

WNIT. 891.580,011-1

Ciudad y fecha P¥YO Te3odd - Juqto S \’Lo?.¢

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

Direccion de Registros Publicos y Gerencia CAE
Popayan C.

Asunto: Registro de Libros de comercio
Atentamente solicito el registro de los siguientes libros de comercio, pertenecientes a:

SOCIEDAD: ' - matricula

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 456060@?& Ao lorbiona | dc’.\

Aﬂd(ﬁb MMovay \} PQnS’\OﬁQ)é,D Inscripcion

Por: Primera vez )Q Pérdida o extravio ( ) Anteriores agotadas ( ) Destruccion ( )

( ) Certifico que a los libros anteriores les faltan pocos folios por utilizar.
( ) Que los libros anteriores se extraviaron por lo tanto anexo denuncio.

NOMBRE DEL LIBRO HOJAS UTILES NUMERACION - CODIGO No. REGISTRO
- DE: Al o -A ANTERIOR

Detos dePoorbie 4O L 4o A A

S0 Psofados

Qe‘ﬂ’ 154D O, 40

s fodo3

A

Cordialmente,

Firma Comerciante o Representﬂante legal:
Nombre _Q%)V/)p l/y//l?/‘L ’/;
e _L2IT7

Cargo: £ e/ b

Si es Contador o Revisor fiscal: T.P.




CAMARA DE COMERCIO LEL CAUCA
NIT 891.580.011-1

FECHA: 2024-06-05

OPERAC.: 05-ACHCAJ-20240405-0012
NUM.REC: UIUNF7 RECIRO NO. 5000956687
NUM.RAD:

HORA: 15054221 FAGINA 1 DE 1
USUARIO: ACECAJ

HAT/INSC: ()

DRLANIO HINA VASBUEZ MINA VASQUEZ
NIT/CC: 10552557 RUE:

Email: orminaS7@gmail.com

FORMA DE PAGD: Efectivo

DESCRIPCION BET. VALOR
HOJASLIBRCCCIO 2024 1,680
IVAL9Z FR 1 319

Valor base:i,680

k% TOTAL RECIED 1,999

La factura electronica serz enviada
3l correo electronico reportado por
el cliente. En caso de no recibirla,
por favor comunicarse al 57+4{2)8243625 E
xt 101,103, 134

---- FINAL DEL RECIRD ----



